
ESPERIENZA LAVORATIVA

 Aziende private, Società di consulenza e formazione – Italia 

Paese: Italia 

Psicologa del lavoro e Progettista di formazione 

[ Attuale ] 

Analizzare le esigenze di formazione aziendali ed individuali; progettare gli interventi di consulenza, formazione e di
sviluppo professionale: sviluppare i contenuti e le metodologie; gestire le iniziative sul piano organizzativo;
analizzare i risultati degli interventi realizzati a livello individuale (apprendimento, applicabilità a lungo termine,
motivazione al lavoro) e a livello collettivo (impatto sull’organizzazione); offrire consulenza ed affiancamento agli
operatori del settore nella progettazione e realizzazione degli interventi di formazione.

 Enti e Centri di Formazione; Servizi di inserimento lavorativo; Provincia Autonoma di Bolzano 

Esperta di orientamento e outplacement 

[ Attuale ] 

Supportare le persone in cerca di lavoro con azioni di motivazione e diagnosi delle competenze, (percorsi di
orientamento e di bilancio individuale e di gruppo); facilitare il contatto con il mercato del lavoro esterno; offrire
consulenza individuale alla carriera; favorire l'inserimento di soggetti con disabilità.

Sviluppare i contatti con le aziende del territorio per promuovere interventi di ricollocazione dei lavoratori in stato di
disoccupazione; esaminare il fabbisogno delle aziende in cerca di personale; gestire l'offerta di candidature e
negoziare progetti /interventi di inserimento al lavoro. Formare ed affiancare gli operatori per la progettazione e
realizzazione di servizi al lavoro (counseling).

 Enti e scuole di formazione – Italia 

Paese: Italia 

Progettista della didattica; docente di comunicazione e gestione del gruppo, insegnante in
discipline letterarie, sviluppo linguaggi, orientamento 

[ 2009 – Attuale ] 

Supportare i progetti educativi e dell'orientamento, con docenti ed allievi. Progettare moduli di programmazione
didattica adattata a differenti tipologie di destinatario: minore in obbligo formativo, con disabilità cognitiva,
comportamentale e/o disagio sociale. Adulti, lavoratori ed allievi in Apprendistato.
-Realizzare moduli didattici, in particolare nell'area dei linguaggi e della espressione linguistica; Animazione, sostegno
e motivazione allo studio;
-Insegnare nei percorsi della formazione professionale per adolescenti anche disabili
-Accompagnare nella programmazione didattica individualizzata gli insegnanti
-Produrre strumenti di diffusione delle modalità di valutazione delle competenze scolastiche e degli apprendimenti
(formale ed informale).
-Pianificare percorsi e/o moduli formativi integrati attraverso la didattica a distanza su piattaforme di
comunicazione specifiche (TEAMS)

Donata Marcantonio 
Nazionalità: Italiana  Sesso: Femminile   

 

Numero di telefono: (+39) 3407925144 

Indirizzo e-mail: donatamarcantonio18@gmail.com 

Abitazione: Via R. Morghen, 15, 20158 Milano (Italia) 
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 Accademie e scuole di formazione 

Impresa o settore: Istruzione 

Coordinatrice didattica 

[ 2014 – 2024 ] 

Progettare e gestire l'organizzazione e la programmazione scolastica; definire il progetto formativo-educativo,
scolastico e professionale dell'Academy; organizzare la formazione delle sezioni, i calendari e gli orari di frequenza.
Supervisionare l'area educativa e pedagogica.
Sostenere la qualità del servizio formativo, programmare la didattica, i laboratori in orario curricolare ed extra-
curricolare; prevedere progetti per genitori ed educatori; programmare l'integrazione per allievi disabili.
Individuare con l'equipe di direzione un incremento di nuove tipologie di servizi, documentare le azioni educative,
curare la comunicazione, l'informazione, la diffusione della cultura della formazione professionale attraverso vari
strumenti e iniziative.
Definire criteri e priorità che regolano gli interventi organizzativi e finanziari e realizzare le opportune verifiche,
soprattutto rispetto alla gestione del personale docente.
Presidiare e favorire la collegialità delle decisioni e monitorare gli atteggiamenti dei collaboratori.

 Aziende private e centri di formazione – Italia 

Paese: Italia 

Certificatrice delle competenze 

[ 2014 – 2024 ] 

Riconoscere Crediti e Certificare Competenze in ingresso e in uscita dai percorsi formativi anche in collaborazione
con aziende interessate alla qualificazione del personale.
-Organizzare e presidiare le diverse fasi del processo: verbalizzazione, attestazione​, controllo della correttezza e
completezza della documentazione; eventuale individuazione e validazione delle acquisizioni non formali ed
informali per la certificazione delle competenze.
- Progettare e Coordinare l'organizzazione dei percorsi;- Supporto all'equipe dei docenti formatori nelle fasi di
realizzazione ed elaborazione della programmazione formativa; elaborazione dei Piani Formativi Personalizzati.
- Progettare strumenti e verificare la compilazione del Portfolio delle competenze dei candidati.

 Aziende private e società di consulenza/formazione/P.A. 

Selezionatrice del personale Valutatore e Certificatore delle competenze formali ed informali 

[ 2007 – 2024 ] 

Analizzare i sistemi professionali; descrivere ruoli e competenze; progettare sistemi di formazione e valutazione delle
competenze formali, non formali ed informali; motivare e sviluppare competenze; costruire e definire percorsi di
carriera.

 Aziende meccaniche e aeronautiche 

Formatore sviluppo risorse umane del settore aereoportuale 

[ 1988 – 2014 ] 

Condurre azioni di formazione nel settore tecnico aeroportuale, sanitario e sociale: Human Factor - Tecniche di
istruzione - strategie di comunicazione - gestione dei collaboratori - leadership - motivazione al lavoro - relazioni
d'aiuto - orientamento - counselling.
Valutatore certificato UF e TI nel settore aeronautico.
Erogare interventi di formazione nell'area della valorizzazione delle risorse umane (gestione del personale, del
cliente, servizi di accoglienza e consulenza alle persone)

 Agenzia Servizi pubblicitari - – Potenza, Italia 

Città: Potenza |  Paese: Italia 

Tecnico pubblicitario - Copywriter 

Socio fondatore di un’agenzia pubblicitaria e creatore di piccole campagne pubblicitarie;
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iscrizione all'Albo dei Tecnici Pubblicitari italiani.

 Azienda Sanitaria Locale – Potenza, Italia 

Città: Potenza |  Paese: Italia 

Psicologa tirocinante 

Somministrare ed elaborare test psicologici (psicodiagnostica)
Gestire colloqui individuali e di gruppo: psicologia di gruppo, T group, gruppo analisi, psicodramma; terapia familiare

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Comunicazione col gruppo 

Ho acquisito nel tempo un'approfondita conoscenza degli strumenti e delle metodologie per la comunicazione in
pubblico: riunioni, seminari, gruppi studio; grazie alle esperienze specifiche di coordinatore e prima di formatore che
mi permettono di perfezionare continuamente le tecniche comunicative ed espositive; utilizzo regolarmente
strumenti di comunicazione scritta, attraverso l'uso della documentazione, delle relazioni interne, dei comunicati e la
diffusione di strumenti di comunicazione/didattici messi a disposizione delle organizzazioni per cui lavoro.

Per l'area dei servizi (anche all'impiego) la competenza si riferisce sia al campo della comunicazione interna con il
personale (colleghi e utenti) che la comunicazione esterna verso i clienti (aziende, enti, servizi del territorio).

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Conduzione gruppi di lavoro 

Coordino persone e progetti, conosco le tecniche e gli strumenti di monitoraggio, le strategie motivazionali; ho
capacità progettuali e creatività. So analizzare le esigenze aziendali riguardo il personale e gestire le dinamiche di
gruppo per accompagnare e gestire il cambiamento organizzativo.

COMPETENZE 

sviluppare programmi di formazione aziendali /  condurre webinar /  adattare l’insegnamento al gruppo di
destinatari /  gestione delle risorse umane /  fornire assistenza ai minori con bisogni speciali in contesti educativi /
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) /  Posta elettronica certificata 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea Magistrale in Psicologia 
UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI LA SAPIENZA 

Città: Roma |  Paese: Italia |  Campi di studio: psi |  Livello EQF: Livello 7 EQF |  Tesi: Le Fiabe 

Psicologia generale I e II; Istituzioni di pedagogia; Psicologia sociale; Psicologia dell'età evolutiva I e II; Sociologia;
Lingua inglese; Statistica psicometrica; Psicologia fisiologica con fondamenti di biologia dei procedimenti mentali I e
II; Psicologia della percezione; tecniche di indagine della personalità I e II;Teorie della personalità; Psichiatria;
Neuropsichiatria infantile; Psicologia dinamica; Psicologia dell'apprendimento; Psicopatologia generale dell'età
evolutiva; Teoria e tecnche dei tests.

Diagnosi Psicodinamica in età evolutiva 
Istituto di Neuropsichiatria infantile dell'Università "La Sapienza" 

Indirizzo: via dei Sabelli, 108, 00185 Roma (Italia) |  Campi di studio: Presentazione lavori scientifici ; Salute e
assistenza:  Programmi e qualifiche interdisciplinari inerenti alla salute e allassistenza  |  Livello EQF: Livello 7 EQF 
|  Livello NQF: Diploma Accademico di I livello 

Casi studio e presentazione di lavori scientifici italiani ed esteri.
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Note cliniche del vuoto psichico; Il bambino e la famiglia; Trattamento dei disturbi emotivi in adolescenza;
Utilizzazione terapeutica della intervista iniziale: una consultazione con un bambino di sette anni con la tecnica del
"squiggle game"; Trattamento di una bambina di sette anni oggetto di abuso sessuale; lo spazio terapeutico:
riflessioni su clinica e teoria.

Esperto di orientamento scolastico e professionale 
Istituto Pilota _ Regione Basilicata 

Città: Potenza |  Paese: Italia |  Campi di studio: Servizi al lavoro |  Livello EQF: Livello 7 EQF |  Livello NQF: 
Formazione superiore post laurea 

Dinamiche di gruppo; Mercato del lavoro; Sistema scolastico; Sistema della formazione professionale; Domanda e
offerta di formazione; Politiche attive del lavoro e strumenti legislativi; Organizzazione, innovazioni tecnologiche e
profili professionali; Orientamento scolastico e professionale; Elementi di sociologia economica; Analisi territoriale
dei processi economici; Metodologia della ricerca sociale; elementi statistico - informatici per la codifica e
l'elaborazione dei dati; Elementi di psicopedagogia dell'orientamento.

Stage realizzato presso i Centri di Orientamento professionale della Regione Campania ed Emilia Romagna.

Etnopsicologia e psicologia delle migrazioni 
Formaonweb Progetto formativo riservato agli Ordini [ 2025 ] 

Sito web: www.formeeting.it |  Campi di studio: Salute e assistenza:  Programmi e qualifiche interdisciplinari
inerenti alla salute e allassistenza  |  Tipo di crediti: ECM Educazione continua delle professioni sanitarie |  Numero
di crediti: 9 

Il ruolo dello psicologo in contesto migratorio; le competenze psicologiche nel contesto multiculturale;
La formazione all'interno dei SAI; Etno gruppo analisi: il social dreaming;
Gli esiti della violenza intenzionale in una prospettiva Etnopsicologica
L'assessment psicologico in contesto transculturale
Un caso clinico secondo l'approccio Etno Sistemico Narrativo
Principi per una cura del soggetto migrante
Dispositivi di lavoro in ambito transculturale Metodologie a mediazione fotografica

M.I.M.E.S.I. - Minori e immigrati: empowerment e strategie di inclusione 
Prefettura di Potenza [ 2025 ] 

Campi di studio: Salute e assistenza:  Assistenza allinfanzia e servizi per i giovani  |  Numero di crediti: 40 ore 

QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI TERRITORIALI RIVOLTI A MINORI CITTADINI DI PAESI TERZI IN CONDIZIONI
DI VULNERABILITÀ PSICOSOCIALE". CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AD OPERATORI DEI SERVIZI PUBBLICI E DEI
SERVIZI PRIVATI
Minori e accoglienza: una riflessione condivisa su pratiche, comunità e legami
Identità sospese e percorsi di confine: il dilemma dei MSNA
La gestione del conflitto e la relazione con l'altro; Fondamenti dell'inclusione: analisi del contesto, valutazione dei
bisogni e assessment per MSNA e giovani migranti; progettare percorsi di inclusione: dalla personalizzazione
all'accompagnamento attivo; Empowerment lavorativo, strumenti per l'autonomia, la ricerca attiva e l'accesso alle
risorse in supporto all'inclusione lavorativa di MSNA e giovani migranti; Costruire reti di valore; Mappatura degli
Stakeholder e Networking strategico per l'inclusione verso il lavoro: strategie operative per l'inclusione.

Psicologia di genere e identità sessuali 
Ordine degli psicologi italiani [ 2025 ] 

Campi di studio: Salute e assistenza:  Assistenza allinfanzia e servizi per i giovani  |  Tipo di crediti: ECM
Educazione continua delle professioni sanitarie |  Numero di crediti: 9 

Sii te stesso a modo tuo 
Convegno Internazionale adolescenza [ 2024 ] 

Sito web: www.adolescenza.org |  Campi di studio: Salute e assistenza |  Tipo di crediti: ECM Educazione continua
delle professioni sanitarie |  Numero di crediti: 30 
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Altre lingue: 

francese 
ASCOLTO B1  LETTURA B1  PRODUZIONE ORALE A2  

INTERAZIONE ORALE A2  

inglese 
ASCOLTO A2  LETTURA A2  PRODUZIONE ORALE B1  

INTERAZIONE ORALE B1  

Orizzonti familiari, scolastici e clinici per gli adolescenti di oggi e di domani

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto 
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA' [ 27/02/2020 – 27/04/2020 ] 

Indirizzo: Via Regina Elena, 299 , 00161 Roma (Italia) |  Campi di studio: Salute e assistenza:  Programmi e
qualifiche interdisciplinari inerenti alla salute e allassistenza  |  Voto finale: 82,54/100 |  Tipo di crediti: E.C.M. |  
Numero di crediti: 20,8 

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e straordinario individuate dalla Commissione Nazionale
per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
nozioni tecnico-professionali. Corso FAD
Obiettivi generali:
Descrivere la natura dell’emergenza sanitaria internazionale e individuare strategie di prevenzione e controllo in
questa emergenza
Identificare gli attori della task force italiana per la gestione dell’emergenza sanitaria e le fonti ufficiali di
informazioni, aggiornamento e coordinamento per le procedure sanitarie connesse alla gestione dell’emergenza
sanitaria
Descrivere la definizione di caso di nuovo coronavirus SARS CoV-2 e identificare i protocolli da attuare per la
prevenzione, identificazione e gestione dei casi sospetti o accertati di coronavirus SARS CoV-2 (inclusa la descrizione
delle indagini di laboratorio e le misure di protezione per il personale sanitario
Identificare le informazioni sul coronavirus SARS CoV-2 utili al personale medico/sanitario per le attività di
prevenzione, identificazione, controllo nei setting clinici

Abilitazione all'esercizio della professione di psicologa 
Ordine degli psicologi italiani ENPAP [ 31/05/1993 ] 

Città: Ordine della Basilicata |  Paese: Italia |  Campi di studio: Salute e assistenza:  Programmi e qualifiche
interdisciplinari inerenti alla salute e allassistenza  

Sono in possesso dell’Abilitazione all'esercizio della Professione di Psicologo e iscritta all'Ordine degli Psicologi italiani
(ENPAP).
MATRICOLA 005764 iscrizione n.85 all' Albo professionale della Basilicata
Idoneità a pubblico concorso; PIVA 12793970158, cassa specialistica 2%

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: italiano 

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

PATENTE DI GUIDA 

Patente di guida: B

AUTORIZZAZIONE ALL'USO DEI DATI 

Autorizzazione all'uso dei dati personali 

Autorizzo il CNOS/FAP- Lombardia al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo sulla
Protezione dei Dati Personali n. 2016/679 (GDPR) per le sole finalità di selezione del personale. Consapevole delle
sanzioni penali in cui posso incorrere nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dall’art. 46 e 76 del DPR 445/2000,
dichiaro che le informazioni contenute nel curriculum vitae corrispondono a verità.
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
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                     Selezionatrice del personale Valutatore e Certificatore delle competenze formali ed informali
                     
                         
                             2007
                        
                         
                             2024
                        
                         false
                    
                     <p>Analizzare i sistemi professionali; descrivere&nbsp;ruoli e competenze; progettare&nbsp;sistemi di formazione e valutazione delle competenze formali, non formali ed informali; motivare&nbsp;e sviluppare&nbsp;competenze; costruire e definire&nbsp;percorsi di carriera.</p>
                
            
             
                 Aziende meccaniche e aeronautiche
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Formatore sviluppo risorse umane del settore aereoportuale
                     
                         
                             1988
                        
                         
                             2014
                        
                         false
                    
                     <p>Condurre azioni di formazione nel settore tecnico aeroportuale, sanitario e sociale: Human Factor - Tecniche di istruzione - strategie di comunicazione - gestione dei collaboratori - leadership - motivazione al lavoro - relazioni d'aiuto - orientamento - counselling.</p><p>Valutatore certificato UF e TI nel settore aeronautico.</p><p>Erogare interventi di formazione nell'area della valorizzazione delle risorse umane (gestione del personale, del cliente, servizi di accoglienza e consulenza alle persone)</p><p><br></p>
                
            
             
                 Agenzia Servizi pubblicitari - 
                 
                     
                         
                             Potenza
                             it
                        
                    
                
                 
                     Tecnico pubblicitario - Copywriter
                     
                         false
                    
                     <p>Socio fondatore di un’agenzia pubblicitaria e creatore di piccole campagne pubblicitarie;</p><p>iscrizione all'Albo dei Tecnici Pubblicitari italiani.</p>
                     Potenza
                     it
                
            
             
                 Azienda Sanitaria Locale 
                 
                     
                         
                             Potenza
                             it
                        
                    
                
                 
                     Psicologa tirocinante
                     
                         false
                    
                     <p>Somministrare ed elaborare test psicologici (psicodiagnostica)</p><p>Gestire colloqui individuali e di gruppo: psicologia di gruppo, T group, gruppo analisi, psicodramma; terapia familiare</p>
                     Potenza
                     it
                
            
        
         
             
                 UNIVERSITÀ' DEGLI STUDI LA SAPIENZA
                 
                     
                         
                             Roma
                             it
                        
                    
                
                 7
                 
                     false
                
                 
                     Laurea Magistrale in Psicologia
                     
                         
                             psi
                        
                    
                     Le Fiabe
                     <p>Psicologia generale I e II; Istituzioni di pedagogia; Psicologia sociale; Psicologia dell'età evolutiva I e II; Sociologia; Lingua inglese; Statistica psicometrica; Psicologia fisiologica con fondamenti di biologia dei procedimenti mentali I e II; Psicologia della percezione; tecniche di indagine della personalità I e II;Teorie della personalità; Psichiatria; Neuropsichiatria infantile; Psicologia dinamica; Psicologia dell'apprendimento; Psicopatologia generale dell'età evolutiva; Teoria e tecnche dei tests.</p>
                
            
             
                 Istituto di Neuropsichiatria infantile dell'Università "La Sapienza"
                 
                     
                         
                             via dei Sabelli, 108
                             Roma
                             it
                             00185
                        
                    
                
                 7
                 
                     false
                
                 
                     Diagnosi Psicodinamica in età evolutiva
                     
                         
                             Presentazione lavori scientifici
                        
                    
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0988
                        
                    
                     <p>Casi studio e presentazione di lavori scientifici italiani ed esteri.</p><p>Note cliniche del vuoto psichico; Il bambino e la famiglia; Trattamento dei disturbi emotivi in adolescenza; Utilizzazione terapeutica della intervista iniziale: una consultazione con un bambino di sette anni con la tecnica del "<em>squiggle game</em>"; Trattamento di una bambina di sette anni oggetto di abuso sessuale; lo spazio terapeutico: riflessioni su clinica e teoria.</p>
                     Diploma Accademico di I livello
                
            
             
                 Istituto Pilota _ Regione Basilicata
                 
                     
                         
                             Potenza
                             it
                        
                    
                
                 7
                 
                     false
                
                 
                     Esperto di orientamento scolastico e professionale
                     
                         
                             Servizi al lavoro 
                        
                    
                     <p>Dinamiche di gruppo; Mercato del lavoro; Sistema scolastico; Sistema della formazione professionale; Domanda e offerta di formazione; Politiche attive del lavoro e strumenti legislativi; Organizzazione, innovazioni tecnologiche e profili professionali; Orientamento scolastico e professionale; Elementi di sociologia economica; Analisi territoriale dei processi economici; Metodologia della ricerca sociale; elementi statistico - informatici per la codifica e l'elaborazione dei dati; Elementi di psicopedagogia dell'orientamento.</p><p><br></p><p>Stage realizzato presso i Centri di Orientamento professionale della Regione Campania ed Emilia Romagna.</p>
                     Formazione superiore post laurea
                
            
             
                 Formaonweb  Progetto formativo riservato agli Ordini
                 
                     
                         
                    
                     
                         Web
                         www.formeeting.it
                    
                
                 
                     
                         2025
                    
                     false
                
                 
                     Etnopsicologia e psicologia delle migrazioni
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0988
                        
                    
                     <p>Il ruolo dello psicologo in contesto migratorio; le competenze psicologiche nel contesto multiculturale;</p><p>La formazione all'interno dei SAI; Etno gruppo analisi: il social dreaming;</p><p>Gli esiti della violenza intenzionale in una prospettiva Etnopsicologica</p><p>L'assessment psicologico in contesto transculturale</p><p>Un caso clinico secondo l'approccio Etno Sistemico Narrativo</p><p>Principi per una cura del soggetto migrante</p><p>Dispositivi di lavoro in ambito transculturale Metodologie a mediazione fotografica</p>
                     ECM Educazione continua delle professioni sanitarie
                     9
                
            
             
                 Prefettura di Potenza
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     
                         2025
                    
                     false
                
                 
                     M.I.M.E.S.I. - Minori e immigrati: empowerment e strategie di inclusione
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0922
                        
                    
                     <p>QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA DEI SERVIZI TERRITORIALI RIVOLTI A MINORI CITTADINI DI PAESI TERZI IN CONDIZIONI DI VULNERABILITÀ PSICOSOCIALE". CORSO DI FORMAZIONE RIVOLTO AD OPERATORI DEI SERVIZI PUBBLICI E DEI SERVIZI PRIVATI</p><p>Minori e accoglienza: una riflessione condivisa su pratiche, comunità e legami</p><p>Identità sospese e percorsi di confine: il dilemma dei MSNA</p><p>La gestione del conflitto e la relazione con l'altro; Fondamenti dell'inclusione: analisi del contesto, valutazione dei bisogni e assessment per MSNA e giovani migranti; progettare percorsi di inclusione: dalla personalizzazione all'accompagnamento attivo; Empowerment lavorativo, strumenti per l'autonomia, la ricerca attiva e l'accesso alle risorse in supporto all'inclusione lavorativa di MSNA e giovani migranti; Costruire reti di valore; Mappatura degli Stakeholder e Networking strategico per l'inclusione verso il lavoro: strategie operative per l'inclusione.</p>
                     
                     40 ore 
                
            
             
                 Ordine degli psicologi italiani 
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     
                         2025
                    
                     false
                
                 
                     Psicologia di genere e identità sessuali
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0922
                        
                    
                     ECM Educazione continua delle professioni sanitarie
                     9
                
            
             
                 Convegno Internazionale adolescenza
                 
                     
                         
                    
                     
                         Web
                         www.adolescenza.org
                    
                
                 
                     
                         2024
                    
                     false
                
                 
                     Sii te stesso a modo tuo
                     
                         
                             09
                        
                    
                     <p>Orizzonti familiari, scolastici e clinici per gli adolescenti di oggi e di domani</p><p><br></p>
                     ECM Educazione continua delle professioni sanitarie
                     30
                
            
             
                 ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
                 
                     
                         
                             Via Regina Elena, 299 
                             Roma
                             it
                             00161
                        
                    
                
                 
                     
                         2020-02-27
                    
                     
                         2020-04-27
                    
                     false
                
                 
                     Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contrasto
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0988
                        
                    
                     
                         82,54/100
                    
                     <p>Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere urgente e straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con nozioni tecnico-professionali. Corso FAD</p><p>Obiettivi generali:</p><p>Descrivere la natura dell’emergenza sanitaria internazionale e individuare strategie di prevenzione e controllo in questa emergenza</p><p>Identificare gli attori della task force italiana per la gestione dell’emergenza sanitaria e le fonti ufficiali di informazioni, aggiornamento e coordinamento per le procedure sanitarie connesse alla gestione dell’emergenza sanitaria</p><p>Descrivere la definizione di caso di nuovo coronavirus SARS CoV-2 e identificare i protocolli da attuare per la prevenzione, identificazione e gestione dei casi sospetti o accertati di coronavirus SARS CoV-2 (inclusa la descrizione delle indagini di laboratorio e le misure di protezione per il personale sanitario</p><p>Identificare le informazioni sul coronavirus SARS CoV-2 utili al personale medico/sanitario per le attività di prevenzione, identificazione, controllo nei setting clinici</p><p><br></p>
                     E.C.M.
                     20,8
                
            
             
                 Ordine degli psicologi italiani ENPAP
                 
                     
                         
                             Ordine della Basilicata
                             it
                        
                    
                
                 
                     
                         1993-05-31
                    
                     false
                
                 
                     Abilitazione all'esercizio della professione di psicologa
                     
                         
                             09
                        
                         
                             0988
                        
                    
                     <p>Sono in possesso dell’Abilitazione all'esercizio della Professione di Psicologo e iscritta all'Ordine degli Psicologi italiani (ENPAP).</p><p>MATRICOLA 005764 iscrizione n.<strong>85</strong> all' Albo professionale della Basilicata</p><p>Idoneità a pubblico concorso; PIVA 12793970158, cassa specialistica 2%</p>
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                 http://data.europa.eu/esco/skill/ebff1a39-7261-49cd-9cb2-88f565e8dc26
                 ESCO_Skill
                 sviluppare programmi di formazione aziendali
            
             
                 Digital_Skill
                 condurre webinar
            
             
                 http://data.europa.eu/esco/skill/b2a9587a-49a4-4384-b134-0d394be806e3
                 ESCO_Skill
                 adattare l’insegnamento al gruppo di destinatari
            
             
                 http://data.europa.eu/esco/skill/e437eba1-3e22-41f2-8703-741e94785cba
                 ESCO_Skill
                 gestione delle risorse umane
            
             
                 http://data.europa.eu/esco/skill/bcb02777-45be-4166-9448-74a15b6f8136
                 ESCO_Skill
                 fornire assistenza ai minori con bisogni speciali in contesti educativi
            
             
                 Digital_Skill
                 Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)
            
             
                 Digital_Skill
                 Posta elettronica certificata
            
        
         
         
         
         
             Competenze comunicative e interpersonali
             
                 Comunicazione col gruppo
                 <p>Ho acquisito nel tempo un'approfondita conoscenza degli strumenti e delle metodologie per la comunicazione in pubblico: riunioni, seminari, gruppi studio; grazie alle esperienze specifiche di coordinatore e prima di formatore che mi permettono di perfezionare continuamente le tecniche comunicative ed espositive; utilizzo regolarmente strumenti di comunicazione scritta, attraverso l'uso della documentazione, delle relazioni interne, dei comunicati e la diffusione di strumenti di comunicazione/didattici messi a disposizione delle organizzazioni per cui lavoro.</p><p></p><p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Per l'area dei servizi (anche all'impiego) la competenza si riferisce sia al campo della comunicazione interna con il personale (colleghi e utenti) che la comunicazione esterna verso i clienti (aziende, enti, servizi del territorio).</span></p>
            
        
         
             Competenze organizzative
             
                 Conduzione gruppi di lavoro
                 <p><span style="color: rgb(63, 58, 56);">Coordino persone e progetti, conosco le tecniche e gli strumenti di monitoraggio, le strategie motivazionali; ho capacità progettuali e creatività. So analizzare le esigenze aziendali riguardo il personale e gestire le dinamiche di gruppo per accompagnare e gestire il cambiamento organizzativo.</span></p>
            
        
         
             Autorizzazione all'uso dei dati
             
                 Autorizzazione all'uso dei dati personali
                 <p>Autorizzo il CNOS/FAP- Lombardia al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali n. 2016/679 (GDPR) per le sole finalità di selezione del personale. Consapevole delle sanzioni penali in cui posso incorrere nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dall’art. 46 e 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel curriculum vitae corrispondono a verità.</p>
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                     Autorizzazione all'uso dei dati
                     true
                
            
        
         
             Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
        
    


